Expertisecentrum Leren en Ontwikkelen

Het Bouwteam van het Expertisecentrum Leren en
Ontwikkelen brengt regelmatig een nieuwsbrief uit met de
laatste stand van zaken van het ECLO.

Externe samenwerkingsruimte
(Alleen voor rijksambtenaren, met password)
https://rijksweb.viadesk.com

ECLO-Nieuwsbrief
No. 14

Dag allemaal,

Allereerst wensen we iedereen natuurlijk een gezond, gelukkig en leerzaam jaar toe. Voor ieder persoonlijk en voor
ons allemaal in het netwerk.

In deze eerste nieuwsbrief na de kerstvakantieperiode vragen we jullie aandacht voor

de volgende onderwerpen:

* Mee-Maak-Middag op 28 januari. NU AANMELDEN!
* ECLO-Samenwerkingsruimte op Rijksweb

Mee-Maak-Middag (inclusief lunch) onder het motto “Van Lerend Werken en Werkend Leren naar Samen
Werken en Samen Leren” op donderdag 28 januari in Het Buitenhuis, Den Haag
De voorbereidingen voor alweer de derde Mee-Maak-Mee-middag zijn in volle gang, zie bijvoorbeeld in onze
samenwerkingsruimte op het externe Rijksweb.
Vanuit de in diezelfde samenwerkingsruimte gestelde concrete vragen uit het netwerk gaan we op 28 januari samen
aan het werk en gaan we samen leren. We gaan verder met vorm en inhoud geven aan onze ontwikkelruimte. We
gaan met elkaar:
+ Kennismaken (accent op relatie), vooral tijdens de lunch, pauze en borrel
+ Kennis maken, (accent op taak: gericht op resultaat, kernvragen stellen en waarde creéren) tijdens de
lunch en in de groepen, en we gaan
o Reflecteren, doorvragen & feedback geven (accent relatie) op wat we doen, als we met verschillende
vragen aan de slag gaan (accent taak) in open space-groepen en workshops.

Kijk ook op https://rijksweb.viadesk.com naar de groep ECLO, vooral in de hoofdmap A) Bijeenkomsten ECLO,
submap 2010 1° 28 januari.



https://rijksweb.viadesk.com/

Deelname staat open voor iedereen die binnen de Rijksoverheid werkzaam is op de departementen, de taak- en
uitvoeringsorganisaties, en de rijksacademies op het gebied van Leren & Ontwikkelen. Deelname is overigens gratis.
Pas op, het aantal deelnemers is beperkt, er zijn al meer dan 40 aanmeldingen binnen op de aankondiging van
december, dus als je erbij wilt zijn, geef je dan zo snel als mogelijk op door een mail met je gegevens te sturen naar:
ron.vanKaam@minvrom.nl . Aanmeldingen worden in volgorde van binnenkomst behandeld.

Locatie: Het Buitenhuis, Plein 1813, no 2 te Den Haag. (Tram 1, bussen 22 en 24 stoppen nabij)

Het meer uitgewekte programma vind je elders in deze nieuwsbrief.

ECLO- Samenwerkingsruimte op
Rijksweb

De externe samenwerkingsruimte is vanaf
iedere internetlokatie (ook op het werk) te
bereiken via https://rijksweb.viadesk.com/

Ben je je inlogcode en wachtwoord kwijt?
Mail ECLO-secretaris Ron van Kaam
(ron.vankaam@minvrom.nl) voor een
nieuwe.

Wat vind je in de ECLO-ruimte? Wat kun
je ermee?

- Dossiers over de meest uiteenlopende
onderwerpen, zoals generatieleren,
rijiksacademies, informeel leren, ambtenaar
van de toekomst, etc. etc.

- De mogelijkheid om zelf een vraag te
stellen aan de leden van het ECLO-netwerk
(220+). In principe kunnen alle deelnemers
dat zelf doen, dus zonder tussenkomst van
een moderator, maar wie hulp nodig heeft,
kan terecht bij Ron van Kaam
(Ron.vankaam@minvrom.nl)

- Contact opnemen met personen in het
ECLO-netwerk, ook groepsgewijs

- Op zoek gaan naar experts op de diverse
gebieden van leren en ontwikkelen.
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- vul daarom je profiel zo uitgebreid mogelijk in! De profielenkaarten van ons allemaal kunnen een soort “gouden
ECLO gids” zijn met daarin op trefwoorden vindbare informatie over onder meer onze kennis, ervaring, drijfveren en zo

meer. Probeer het zelf maar eens uit op trefwoorden als coaching, kennis delen. Kortom: zoek op trefwoord, en vind

aldus je collega's!

- Chatten met experts binnen de rijksoverheid

- Webconferenties houden

- Interessante links op het gebied van leren en ontwikkelen vinden

Het netwerk bestaat bij het ter perse gaan van dit nummer uit 233 personen. Intussen is de samenwerkingsruimte zo’n

1.020 keer bezocht (dat komt neer op globaal 250x per maand, stijgend naar 275 de afgelopen maand). Het best
bezocht tot nu toe zijn de gestelde vragen, allemaal in de top-10. Op nummer 1 (157x) staat de vraag: “Aan welke
meer of minder urgente vraag zou je in de eerstvolgende brede netwerkbijeenkomst in januari 2010 in een atelier willen

werken?”

De door jullie gedownloade documenten Visie-Het-Nieuwe-W erken-bij-de-overheid (58x), Visie op leren en

ontwikkelen, de Kennistaart, Hoe gaan we het leren organiseren, Trends leren en ontwikkelen, Essentieprogramma
ambtenaar en Taken en rollen voor KILO, zitten allemaal nog in de top 15.

Wil je helpen de ECLO-groep op de externe samenwerkingsruimte groter te maken?

De ECLO-groep op de externe samenwerkingsruimte groeit weliswaar gestaag, maar wat ons betreft mag het nég
sneller. We stellen het op prijs als je jouw Rijks-connecties uitnodigt om lid te worden van onze groep. Dat kan

eenvoudig door hen een verzoekje via de mail te laten sturen aan ron.vankaam@minvrom.nl. Hij zorgt er dan voor dat
zij zo spoedig mogelijk toegang krijgen door middel van een inlogcode en wachtwoord.

Tot ziens en hartelijke groeten,
Namens het Bouwteam,

Nelly Spanjersberg, Hans Lingers & Ron van Kaam
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Programma Maak-Mee-Middag op 28 januari 2010

11.45-12.15: inschrijven en ontvangst
Jacques Handelé (Het Rijk) is plenaire middagvoorzitter/ moderator

12.15 - 13.00 uur

Netwerklunch met plenaire aftrap door Han Nichting, directeur P&O MinVrom: Waar staan we
met het Netwerk Leren en Ontwikkelen

Op flappen door het gebouw intrigerende vragen/stellingen e.d. over het onderwerp (zoals gesteld
door netwerkleden in onze samenwerkingsruimte).

Met een broodje in de hand loopt men langs de flappen, gaat met elkaar kennismaken, gaat men in
gesprek over de vragen, stellingen, en schrijft eventueel commentaren op de flappen (die later in de
middag worden uitgewerkt en uiteindelijk op de samenwerkingsruimte worden gezet).

Doel: kennismaken, gedachtevorming starten, delen, aanscherpen, “toetsen” en/of bijstelling

13.00 — 13.45 uur

Plenair: Kerver en Van Rooij gesprek

Situatie a la Pauw en Witteman, dus 2 interviewers (Marloes van Rooij (Kessels+Smit) en Frank
Kerver (Ministerie van Vrom) aan tafel en aantal gasten, onder meer: Han Nichting (Vrom), Karin
Derksen (promovenda), Suzanne Verdonschot (Kessels+Smit) (onder voorbehoud), Kim Spinder
(Ambtenaar van de Toekomst), Paul van Hal (ministerie van BZK), Jacqueline Potter
(Belastingdienst), side kick uit de zaal?

Onderwerp: organisatieleren, lerend werken (met nadruk ook voorbij de cursussen en opleidingen).
Visie(s), model(len), ontwerpprincipes, leerklimaat, duurzaam leren voor de overheid en ambtenaar
voor de toekomst, kennisproductiviteit en kenniskringen, praktijkervaringen.

13.45 — 14.00 uur : netwerkpauze met thee

14.00 — 14.30 uur

Plenair: interview van Mieke Posthumus (NSCU) met Nelly Spanjersberg (ECLO)

Onderwerp: leergeschiedenis Justitie Beleidsacademie: over de mogelijkheden om met de Justitie
Beleidsacademie via geplande en soms ook spontane interventies niet alleen een aantal opleidingen
"beleidskunde a la justitie" te ontwerpen, maar om daarnaast de beleidsacademie ook als een
leerhuis in te richten en daarboven de kaders te vernieuwen door het samen werken en samen leren
te verbreden en te verankeren in de organisatie van (een kleiner en beter) Justitie.

14.30-16.00 uur

Open spaces in twee rondes van 3 kwartier

Mogelijke onderwerpen onder veel meer (ter plekke te bepalen):

Het Nieuwe werken van de ambtenaar voor de Toekomst, Kenniskringen, Leren en innoveren in het
openbaar bestuur, Het ontwikkelruimte-model, Regiegroepen bij het organiseren van het leren, Toolkit
leren en vernieuwen/ vernieuwingsbox

NB. In elk geval is er ook 2 x een workshop van 3 kwartier met Bram Castelein en het Buitenhuis
over de ruimtelijke vormgeving van werkend leren in Future Centre SZW.

16.00- 16.15 uur: Netwerkpauze met energiedrankje

16.15 - 17.00 uur

In groepjes

Formuleren van vragen en mogelijke persoonlijke en gezamenlijke aanpakken voor organisatieleren
in de eigen organisatie (en mogelijk tussen organisaties). Wat gaan we/ kunnen we doen vanaf
morgen in de eigen organisatie en met elkaar?

Er zouden vragen uit onze bijeenkomst verder kunnen worden behandeld in en om de
samenwerkingsruimte van het netwerk L&O

17.00-...uur: Netwerken met een drankje
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